PATVIRTINTA

V3] “Vaiky ir paaugliy socialinis centras”
Direktoriaus 2021-07-19 jsakymu Nr.
IS-(07)31/154

VS “VAIKU IR PAAUGLIU SOCIALINIS CENTRAS”
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Siy asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau - Taisykliy tikslai yra:

1.1.1. nustatyti asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo VS] “Vaiky ir paaugliy

socialinis centras” (toliau - Jstaiga) bendruosius principus ir taisykles;

1.1.2. igyvendinti Darbo kodekso reikalavimus priimti ir jprastais darbovietéje buidais paskelbti

darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

1.1.3. jgyvendinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento jtvirtintus realios asmens duomeny

apsaugos ir atskaitomybés principus;

1.1.4. palengvinti tinkamg Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny apsaugos

istatymo, Darbo kodekso, kity Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teises akty asmens

duomeny apsaugos srityje (toliau - ADA teisés aktai) reikalavimy jgyvendinima;

1.1.5. sukurti tarpusavio supratima bei teisinj aiskuma tarp jstaigos ir jos darbuotojy dél veiksmy,

kuriais jstaiga siekia apsaugoti savo darbuotojy ir kity asmeny asmens duomenis;

1.1.6. padéti jstaigos darbuotojams igyvendinti ADA teisés akty reikalavimus.

1.2. Jei Siose Taisyklése ir jos prieduose aiskiai nenurodyta kitaip, pirmaja didziaja raide

rasomos sagvokos turi reiksmes, nurodytas zemiau:

ADA teisés aktai Visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktai, administraciniai sprendimai, i§ teismo praktikos kylantys
reikalavimai, nustatantys taisykles ir/ar reikalavimus asmens duomeny
tvarkymui, jskaitant bet neapsiribojant Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, Darbo kodeksu, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Elektroniniy rysiy jstatymu.

Asmuo Zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir
saugojami jstaigoje ir kurio tapatybé galima nustatyti, jskaitant bet
neapsiribojant.

Darbuotojais ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny subjektas. Bet kokia
informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar saugoma jstaigoje.

Duomenys Bet kokia informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar saugoma
jstaigoje. ADA teisés aktuose apibréziama kaip asmens duomenys.

Asmens praSymas  Bet kuris i$ zemiau nurodyty:

(a) prasymas susipazinti su Duomenimis apie Asmenj;

(b) prasymas istaisyti netikslius Asmens Duomenis;

(c) prasymas istrinti Duomenis apie Asmen;;

(d) prasymas apriboti Duomeny apie Asmenj naudojimg ar trynima;
(e) prasymas iseksportuoti Duomenis apie Asmen;;

(d) priestaravimas dél Duomeny apie Asmenj rinkimo, naudojimo ir
saugojimo jstaigoje;

(9) priestaravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo dél
Asmens ar Asmens profiliavimo jstaigoje;

(h) bet kuris kitas prasymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo,



Asmeny prasymy valdymas Procesas, kuriuo metu analizuojami, tiriami jstaigoje gauti
Asmens prasymai ir j juos atsakoma.

Istaiga V3l “Vaiky ir paaugliy socialinis centras” atsakingas uz Duomeny
rinkima, naudojimg ir saugojimg, ADA teisés akty laikymasi. ADA teisés
aktuose apibréziama kaip duomeny valdytojas.

Darbuotojas Bet kuris jstaigos darbuotojas, praktikantas, savanoris arba komandiruotas
1 istaiga darbuotojas, turintis tiesiogine ar netiesioging prieiga prie
Duomeny.

Duomeny apsaugos pareigiinas Jstaigos skiriamas darbuotojas arba iSorés paslaugy teikéjas

(fizinis arba juridinis asmuo), padedantis jstaigai uztikrinti teisinga atitiktj ADA teisés aktams.

Duomeny tvarkymas Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas,
naikinimas ar bet kuris kitas konkretus su Duomenimis atliekamas veiksmas.

IKT Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias jstaiga suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas jstaigoje, jskaitant, bet
neapsiribojant, kompiuteriais, plansetiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, USB jrenginiais
ar kitomis duomeny laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto svetainémis bei kita
programine jranga.

Duomeny saugumo pazeidimas Bet kuris i$ toliau nurodyty jvykiy:

(@) jstaigos IKT, dokumenty ir (arba) Kity priemoniy, kuriuose yra
Duomeny praradimas, vagysté arba nesuplanuotas sunaikinimas;

(b) atsitiktinis ar ty¢inis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su
treciaisiais asmenimis, neturinciais teisés jy gauti;

(c) tre¢iyjy asmeny neteiséta prieiga prie jstaigos IKT, dokumenty ir (ar)
Kity priemoniy, kuriose yra Duomeny;

kenkéjiskos atakos pries jstaigos IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose

yra Duomeny;

(e) klaidos, susijusios su  kuriamomis, naudojamomis ir
kontroliuojamomis IKT ir (ar) kitomis priemonémis, kurios gali kelti
pavojy Duomeny saugumui ;

() bet kokie kiti saugumo pazeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteiseta
Duomeny sunaikinima, praradima, nutekéjima, pakeitima, neleisting
atskleidima arba prieigos prie jstaigai perduodamy, saugojamy ar Kitaip
renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny suteikima.

Duomeny saugumo pazZeidimo valdymas - Procesas, kurio metu jstaigoje analizuojami,
registruojami Duomeny saugumo pazeidimai ir, jei reikia, teikiami
pranesimai Inspekcijai ar Asmenims, kurio Duomenys buvo paveikti.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai - Elektroninis dokumentas, issamiai apibadinantis jstaigoje
renkamus, naudojamus ir saugomus Duomenis.
EEE Europos Ekonomine Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija,
Norvegija, Lichtensteinas).
Inspekcija Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.



Inspekcijos paklausimas - Bet kuris laiskas, pranesimas, uzklausa ar kitas dokumentas, kurj pateikia
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas jstaigai.

Inspekcijos paklausimy valdymas — Procesas, kurio metu nagrinejami Inspekcijos paklausimai,
renkama atsakymui reikalinga informacija ir Inspekcijai pateikiamas
atsakymas.

Ypatingi duomenys ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui keliami padidinti
reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidziantys rasing ar etning kilme,
politines paziaras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste
profesinése sajungose, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio
asmens lytinj gyvenima ir lyting orientacija, genetiniai, biometriniai
identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas).

Pacientas Asmuo, kuris naudojasi sveikatos priezitros jstaigy teikiamomis paslaugomis.

Paslaugy teikéjas Konkretus paslaugos teikéjas ar Kitas isorés juridinis ar fizinis asmuo, kuris
turi prieigg prie jstaigos Duomeny ir juos tvarko pagal jstaigos
nurodymus. ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny tvarkytojas.

Taisyklés Sios atitikties asmens duomeny apsaugai Taisyklés.
Tretieji asmenys Visi fiziniai arba juridiniai asmenys, isskyrus Darbuotojus.

1.3. Kitos Siose Taisyklése neapibreztos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ADA
teisés aktuose.

1.4. Taisyklés taikomos visiems jstaigos Darbuotojams. Darbuotojai su siomis Taisyklémis yra
supazindinami galiojancia darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

2. DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

2.1. Jstaiga tvarkydama Duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi bti:
2.1.1. tvarkomi teisétai, saziningai ir skaidriai;

2.1.2. renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu badu:

2.1.3. adekvatas, tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

2.1.4. tikslus ir prireikus atnaujinami;

2.1.5. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybés baty galima nustatyti ne ilgiau, nei
tai yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

2.1.6. tvarkomi tokiu badu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bty
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas.

2.2. Duomenys gali biti teisétai tvarkomi jstaigoje tik esant bent vienam is Siy pagrindy:

2.2.1. Sutartis: Duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling ar kitokia sutartj
su Asmeniu, jskaitant bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty atitinkamai
sutarties rasiai numatyty saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i$ sutarties esmés kylanciy saliy
jsipareigojimy vykdyma;

2.2.2. Teisiné prievolé: jstaiga teisés aktais yra jpareigota tvarkyti Duomenis mokeséiy, darbo,
socialinés apsaugos ir Kitose srityse:

2.2.3. Uzduociy, vykdomy viesojo intereso labui, arba pavesty viesosios valdzios funkcijy
vykdymas: Duomenys yra reikalingi socialiniy, sveikatos prieziaros, ugdymo paslaugy, teikiamy



valstybés ir/ar vietos savivaldos pavedimu, teikimui ir/ar administravimui, jei Asmens interesai
konkreciy aplinkybiy kontekste néra svarbesni.

2.2.4. Sutikimas: Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikimg dél jo Duomeny tvarkymo,
be jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui ir tokj sutikima davé.

2.3. Ypatingi duomenys gali bati teisétai tvarkomi jstaigoje:

2.3.1. Darbuotojy ypatingi asmens duomenys, iskaitant sveikatos duomenis ir narystes
profesinése sgjungose duomenis, - tik ta apimtimi, kiek yra batina siekiant jgyvendinti teises ar
pareigas darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse arba pagal kolektyvines sutartis;

2.3.2. Socialiniy, sveikatos prieziaros, ugdymo paslaugy gavéjy ir jy Seimos nariy sveikatos
duomenys, taip pat duomenys apie jy rasine ar etnine kilme, religinius ar filosofinius jsitikinimus,
lytinj gyvenima ir lytine orientacijg - Kiek reikalinga teikiant socialines, sveikatos priezitros,
ugdymo paslaugas;

2.3.3. Globotiniy duomenys - kiek reikalinga teikiant asmens sveikatos priezitros paslaugas;
2.3.4. Kity asmeny ypatingi duomenys - tik ta apimtimi, kiek Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar
duoti sutikimg tvarkyti Ypatingus duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui bei davé tokj
sutikima rastu arba elektronine forma.

2.4. Duomenys apie Asmeny teistuma gali bati tvarkomi tik Siais atvejais:

2.4.1. Darbuotojy, dirbanciy su vaikais;

2.4.2. prireikus tokiy duomeny viesajame pirkime ar projekto konkurse, taciau tokie duomenys
turi bati (a) saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais nejungiami ir (b) sunaikinti pasibaigus
viesojo pirkimo ar projekto konkurso proceddrai, jei specialas teisés aktai nenumato specialios
jstaigos pareigos tam tikra laika saugoti tokius Duomenis;

2.4.3. kitais atvejais, kai tai numato specialas teisés aktai - tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga
atitinkama teisés akta igyvendinimui, ir tik tiek laiko, kiek reikalaujama pagal teisés aktus.

3. DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

3.1. Siekdama uztikrinti Duomeny tvarkymo teisétuma, jstaiga sudaro Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus, kuriuose nurodoma:

3.1.1. Asmeny kategorijos;

3.L2. Duomeny kategorijos pagal kiekvieng Asmeny kategorija;

3.1.3. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
straipsnio nuoroda) pagal kiekvieng Duomeny kategorija;

3.1.4. Duomeny gavéjy kategorijos kiekvienai Asmeny kategorijai pagal Duomeny perdavimo
tikslus bei teisinj pagrinda;

3.1.5. Jei tokiy yra, duomeny gavéjai, veikiantys ne EEE salyse, ir jiems taikomos duomeny
apsaugos uztikrinimo priemonés ;

3.1.6. Duomeny saugojimo terminai.

3.2. Darbuotojai supazindinami su Duomeny tvarkymo veiklos jrasais Darbo tvarkos taisykliy
nustatyta tvarka.

4. BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

4.1. Kiekvienas Darbuotojas privalo:

4.1.1. tvarkydamas Duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty
taisyklese;

4.1.2. tvarkyti Duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;

4.1.3. visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei zinoti,
kad veiklai, susijusiai su Duomenimis, yra taikomi siy Taisykliy ir ADA teisés akty reikalavimai;



4.1.4. visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta j Duomeny
tvarkymo veiklos jrasus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i§ Duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar) naujais tikslais
informuoti Duomeny apsaugos pareigiing;

4.1.5. visais atvejais pries perduodant Duomenis Tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavéjy kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o jei ketinama
Duomenis perduoti uz EEE riby - kad atitinkamas Duomeny gavéjas yra jtrauktas j Duomeny
tvarkymo veiklos jrasus; apie poreikj perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose
nenurodytai Duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikianciam Tre¢iajam asmeniui,
nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, informuoti Duomeny apsaugos pareigiing;
4.1.6. tais atvejais, kai tvarkomi globotiniy duomenys, grieztai vadovautis globotiniy teises
reguliuojanciais teisés aktais, o taip pat jstaigos patvirtintais Rasytinés informacijos apie
globotinj ir jam suteiktas paslaugas teikimo tvarkos aprasu, Israsy i$ globotiniy medicinos
dokumenty siuntimo (gavimo) elektroniniu pastu tvarkos aprasu, Informacijos apie pacienty
pasitenkinima gautomis sveikatos priezitiros paslaugomis rinkimo bei analizés tvarkos aprasu ir
Kitais pacienty duomeny tvarkyma reglamentuojanciais dokumentais;

4.1.7. jsitikinti, kad kiekvienas Asmuo, su kuriuo jie susiduria pirmag sykj jstaigoje, buvo
informuotas apie jo Duomeny tvarkyma, o Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose numatytais
atvejais yra daves sutikimg Duomeny tvarkymui; jei Asmuo nebuvo informuotas apie jo
Duomeny tvarkyma ir(ar) nebuvo gautas jo sutikimas, jteikti informacinj pranesima ir (ar,
paprasyti Asmens sutikimo pagal atitinkamai Asmeny kategorijai pritaikyta forma; jei konkreciu
atveju néra tinkama nei viena i$ jstaigos naudojamy tipiniy informaciniy pranesima ar sutikima
forma, Darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti Duomeny apsaugos pareigiina;

4.1.8. atsizvelgiant j atliekama darbo funkcijy pobadj imtis protingy pastangy, kad uztikrinty, jog
visi jstaigos valdomi Duomenys bty tikslas ir prireikus atnaujinami;

4.1.9. tvarkydami Duomenis, elgtis rapestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad,
Darbuotojo veiksmai, susije su Duomenimis, kelia pavojy jstaigai ir Asmenims;

4.1.10. jgyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan¢ias Duomeny apsauga nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta siose Taisyklése,
Vidaus tvarkos taisyklése ir Kituose jstaigos dokumentuose;

4.1.11. neatskleisti informacijos apie jstaigos taikomas technines ir organizacines Duomeny
apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant jstaigos vidaus dokumentais, jokiems
Tretiesiems asmenims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;

4.1.12. nesaugoti asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausan¢iose asmeninése atmintinése,
kompiuterin¢je ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose, atmintinése,
kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreciu atveju jstaiga leisty Darbuotojui naudoti
konkrecias asmenines priemones darbo funkciiy vykdymui;

4.1.13. neisnesti is jstaigos dokumenty, kuriuose yra uzfiksuoti duomenys apie globotinius ir/ar
socialiniy, ugdymo paslaugy gaveéjus, nebent tai yra absoliuciai batina teikiant paslaugas;
4.1.14. nepalikti jstaigos dokumenty ant stalo ir kitose lankytojams prieinamose vietose;

4.1.15. kai Darbuotojui leidziama naudoti asmenines atmintines ir/ar kompiutering ar programine
jranga darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus Darbuotojo bet
kokiose informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése,
asmeniniame kompiuteryje, telefone ir pan.) esan¢ius Duomenis jstaigai ir sunaikinti visas tokios
informacijos kopijas;

4.1.16. kreiptis } Duomeny apsaugos pareiging ir gauti jo konsultacija:

4.1.16.1. ketinant jstaigoje pasitelkti naujy Paslaugy teikéja;

4.1.16.2. ketinant jstaigoje sukurti, diegti ar naudoti kokybiskai naujas IKT ir (ar) kitus metodus
Duomeny tvarkymui;



4.1.16.3. esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su Taisykliy
arba ADA teisés akty taikymu, aiskinimu, pazeidimu ar atitikimu Taisykléms arba ADA teisés
aktams.

4.1.17. su Asmeny prasymais elgtis rapestingai ir atidziai gave bet kokj Asmens prasyma, susijusj
su Asmens duomenimis nedelsdami, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo Asmens
prasymo gavimo:

4.1.18. gavus asmens (ar jo atstovo) prasyma dél jo sveikatos duomeny pateikimo, perduoti jj
pagal Rasytinés informacijos apie globotinj ir jam suteiktas paslaugas teikimo tvarkos apraso
arba iSrasg i$ pacienty medicinos dokumenty siuntimo (gavimo) elektroniniu pastu tvarkos apraso
nustatytas taisykles;

4.1.19. gavus kitokj Asmens prasyma - pranesti apie tai Duomeny apsaugos pareiganui;
4.1.20.nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, suzinoj¢ apie Duomeny saugumo
pazeidima jstaigoje:

4.1.20.1. informuoti Duomeny apsaugos pareigiing apie Duomeny saugumo pazeidima;
4.1.20.2. pagal savo kompetencijag imtis pagristy veiksmy, kad Duomeny saugumo pazeidimas
buty sustabdytas;

4.1.20.3. pagal savo kompetencijag imtis pagristy veiksmy, kad Duomeny saugumo pazeidimas
nepasikartoty.

4.1.21. bendradarbiauti su Duomeny apsaugos pareigtnu, kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy
gavéjais/teikéjais atliekant Duomeny saugumo pazeidimo valdyma, Asmeny prasymy valdyma,
Inspekcijos paklausimy valdyma ir Kitas jstaigos nustatytas su Duomeny tvarkymu susijusias
procediras;

4.1.22.per trumpiausius galimus terminus pateikti Duomeny apsaugos pareigtnui bet kokig
prasoma informacija;

4.1.23. vykdyti Duomeny apsaugos pareigaino nurodymus dél Duomeny tvarkymo.

4.2. Ne vienam Darbuotojui neturi bati suteikta prieiga prie Duomeny, jei Sie Duomenys néra
reikalingi jo darbo funkcijoms atlikti.

5. ASMENU TEISIU JIGYVENDINIMAS

5.1. Darbuotojas, gaves Asmens prasyma, susijusj su Asmens duomenimis, isskyrus globotinio
prasyma dél jo sveikatos duomeny pateikimo, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo
dieng nuo Asmens prasymo gavimo dienos Kreipiasi j Duomeny apsaugos pareigiing.
5.2. Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka gauty Asmeny prasymy valdyma vadovaudamasis
siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais:
5.2.1. perzitiri prasyma;
5.2.2. nustato prasyma pateikusio Asmens tapatybe;
5.2.3. surenka prasymo nagrinéjimui reikalinga informacija;
5.2.4. jvertina prasymo teisinj pagrjstuma;
5.2.5. paruosia ir pateikia Asmeniui atsakyma j prasyma; ir
5.2.6. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél prasyma pateikusio Asmens
Duomeny tolesnio tvarkymo.
5.3. Prasyma pateikusio Asmens tapatybé nustatoma:
5.3.1. kai prasymas susijes su sveikatos duomeny atskleidimu,- pagal rasytinés informacijos apie
globotinj ir jam suteiktas paslaugas teikimo tvarkos apraso arba israsa i$ globotinio medicinos
dokumenty siuntimo (gavimo) elektroniniu pastu tvarkos apraso nustatytas asmenybés nustatymo
taisykles;
5.3.2. kai prasymas susijes su konkreciy socialiniy, ugdymo ar sveikatos prieziaros paslaugy
teikimu:

5.3.2.1. pateikiant prasyma fiziskai - pateikiant asmens dokuments;



5.3.2.2. siunc¢iant prasyma pastu ar per kurjerj - pateikiant notariskai patvirlinta asmens
dokumento nuorasa;

5.3.2.3. siunciant prasymga elektroniniu pastu - pasirasant prasyma kvalifikuotu
elektroniniu parasu.
5.3.3. kitais atvejais - i$ kontekstiniy prasymo duomeny (pareiskéjo elektroninio pasto adreso,
Kity Asmens pateikty jo identifikaciniy duomeny).
5.4. Jei Duomeny apsaugos pareiganas nustato, kad reikalinga papildoma informacija is
Darbuotojy, Treciyjy asmeny ir (ar) Asmens, pateikusio Asmens prasymg, Duomeny apsaugos
pareigtnas praso pateikti $ig informacija, o Darbuotojai per protingg terming Duomeny apsaugos
pareigtnui pateikia bet kurig informacija, kurios yra prasoma.
5.5. Duomeny apsaugos pareigiinas atliecka gauty Asmeny prasymy valdymag vadovaudamasis
Siomis taisyklémis :
Duomeny apsaugos pareiganas uztikrina, kad:
5.5.1.] Asmens prasymas turi atsakyti per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos; jei Asmens
prasyma, pateikta to paties Asmens, sudétingumas ar skaicius yra didelis, Duomeny apsaugos
pareigiinas turi teis¢ pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy, informuodamas
apie tai Asmenj ir nurodydamas termino pratesimo priezastis;
5.5.2. Asmeniui biity pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;
5.5.3. Asmeniui biity pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teisés aktali;
5.5.4. ADA teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés pasinaudoti savo kai
duomeny subjekto teise, Asmens prasymas nebity tenkinamas;
5.5.5. Asmenims nebiity atskleista jokia jstaigos konfidenciali informacija;
5.6. Asmens prasyma tenkinti atsisakoma, kai:
5.6.1. Asmens prasymas nesusijes su ADA teisés akty numatytomis teisémis;
5.6.2. Asmens prasymas susij¢s su informacija, kuri néra Duomenys;
5.6.3. Asmens prasymas susijes su informacija apie kita Asmen;
5.6.4. Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal ADA
teisés akty nustatytus reikalavimus bei isimtis;
5.6.5. Asmens prasymas yra akivaizdziai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant Siais
atvejais:

5.6.5.1. Asmens prasymas yra pasikartojantis tas pats Asmuo jau yra pateikes tokj
patj Pasyma per 1 (vienus) metus iki prasymo gavimo;

5.6.5.2. Asmens prasymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojan¢iy Duomeny;

5.6.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens prasymo tikslas yra sutrikdyti jstaigos
veikla.
5.7. Duomeny apsaugos pareiganas j Asmens prasymg atsako elektroninémis priemonémis
glausta ir Asmeniui suprantama forma, vartodamas aiskia ir suprantama kalba, isskyrus atvejus,
kai Asmuo praso zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu. Tais atvejais, kai atsakant
] prasyma yra atskleidziami paciento sveikatos duomenys, atsakymas pateikiamas pagal
Rasytinés informacijos apie pacienta ir jam suteiktas paslaugas teikimo tvarkos apraso arba Israsa
I$ pacienty medicinos dokumenty siuntimo (gavimo) elektroniniu pastu tvarkos apraso nustatytas
taisykles.
5.8. Jei Asmens prasyma tenkinti atsisakoma visiskai arba is dalies, atsakyme turi btti nurodomos
atsisakymo priezastys ir informuojama apie galimybe pateikti skunda Inspekcijai ir (ar) imtis
teisminés gynybos priemoniy.
5.9. Jei Asmens prasymas tenkinamas, Duomeny apsaugos pareigiinas koordinuoja ir planuoja
Asmens prasymo jgyvendinima jstaigoje, teikia nurodymus bei konsultacijas Darbuotojams
ir Paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens prasymo jgyvendinime.

6. PASLAUGU TEIKEJAI



6.1. Duomeny apsaugos pareiganas, suzinojes apie ketinima pasitelkti naujg Paslaugy teikéja,
turi:

6.1.1. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy
duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus ADA teisés akty reikalavimus;

6.1.2. pasirapinti, kad jstaiga pries dalindamasi Duomenimis su Paslaugy teikéju sudaryty su juo
Duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas j esamas sutartis, jskaitant
paslaugy teikimo salygas); (sutarties forma pridedama kaip Priedas Nr. 1).

6.2. Jei Paslaugy teikéjas pateikia jstaigai savo Duomeny tvarkymo sutarties forma, jskaitant
paslaugy teikimo sglygas, Duomeny apsaugos pareiganas, pries Jstaigai sudarant tokia sutartj turi
isitikinti, kad ji atitinka ADA teisés akty nustatytus reikalavimus.

7. DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

7.1. Vaizdo stebé¢jimo duomenys gali baiti renkami isskirtinai siekiant apsaugoti Darbdavio turta
nuo vagysciy ir panasiy nusikaltimo pozymiy turinéiy veiky arba siekiant apsaugoti zmoniy
sveikatg ar gyvybe laikantis $iy taisykliy:

7.1.1. Vaizdo stebéjimo kameros ir jy stebima teritorija pazenklinama aiskiai matomais ir
suprantamais zenklais, juose turi bati nuoroda, kur galima susipazinti su stebéjimo duomenimis
ir juy tvarkymo salygomis;

7.1.2. Vaizdo stebéjimas organizuojamas jstaigai patvirtinus atskirg vaizdo stebejimo aprasa

(- us) ir pasikonsultavus su Valstybine asmens duomeny apsaugos inspekcija; Toks aprasas

(-ai) yra skelbiami viesai jstaigos interneto svetaineje;

7.1.3. Vaizdo stebéjimo duomenys yra prieinami tik specialiai Darbdavio paskirtam darbuotojui
(-ams) arba jstaigai saugos paslaugas teikianciai jmonei; nustates jtariamg vagyst¢ ar panasia
nusikaltimo poZymiy turincig veika, uz vaizdo stebéjima atsakingas asmuo perduoda atitinkama
vaizdo jraSo fragmenta [staigos vadovui ar kitam jo paskirtam darbuotojui; kai tariamas
darbuotojas, jis yra supazindinamas su atitinkamu vaizdo jraso fragmentu ir jo praSoma pateikti
paaiskinimus, kitais atvejais Jstaigos vadovo sprendimu atitinkamas vaizdo jraso fragmentas yra
perduodamas teisésaugos institucijoms;

7.1.4. Vaizdo stebejimo duomenys saugomi keturiolika kalendoriniy dieny, isskyrus atvejus, kai
jy prireikia siekiant pareiksti reikalavimus ar gintis nuo reikalavimy, pareiksty teisme,
baudziamojo proceso, administracineje ar kitokioje teisinéje procediroje;

7.1.5. Vaizdo stebejimo duomenys gali biiti panaudoti kaip jrodymas nustatant Darbuotojo darbo
pareigy pazeidimus tik ta apimtimi, kiek tokie pazeidimai turi vagystés ar panasiy nusikalstamy
veiky pozymiy arba yra susije su pavojumi zmoniy sveikatai ar gyvybei.

7.2. Jstaiga, siekdama valdyti savo IKT infrastruktita bei uztikrinti jos sauguma, suteikia
nuotolinio prisijungima prie savo IKT (kompiuteriy, planseciy, telefony ir pan.) jy techning
prieziirg vykdantiems Darbuotojams arba isoriniams paslaugy teikéjams — programinés jrangos
diegimui, atnaujinimui, gedimy salinimui ir panasios techninés pagalbos darbams. Nors siuo
atveju néra renkama jrenginyje saugoma informacija, teikiant techning priezitrg gali bati
nustatyti Darbuotojo darbo pareigy pazeidimai (pvz., neteisétai instaliuota programiné jranga) ir
tokia informacija gali buti panaudota kaip jrodymas nustatant Darbuotojo darbo pareigy
pazeidimus.

7.3. Darbuotojo susirasinéjimo su kitais Darbuotojais ir Treciaisiais asmenimis (Kklientais,
tiekéjais ir pan.) naudojant Istaigos elektroninio pasto, socialiniy tinkly ar panasia paskyra
duomenys yra saugomi [staigos ir (ar) Istaigos pasitelkto atitinkamy elektroniniy paslaugy tiekéjo
informacinése sistemose siekiant uztikrinti Jstaigos teisétus interesus — sudaryty sutaréiy
vykdyma, ypac atsizvelgiant j tai, kad toks susirasinéjimas laikomas sutarciy dalimi, informacijos
pateikimg kontrahentams, efektyvy darbo organizavima, taip pat ir paties darbuotojo darbo
palengvinimui. Sie Duomenys tvarkomi laikantis tokiy taisykliy:

7.3.1. Jstaigos komunikacijos sistemos, jskaitant elektroninj pasta, socialinius tinklus ir pan.,



technologiskai yra sukurtos informacijos saugojimui, t. y. vien dél techniniy priezas¢iy jos saugo
visa jkelta informacija, jei ji néra specialiai istrinama;
7.3.2. Darbuotojai keldami bet kokia informacija j Jstaigos IKT, jskaitant elektroniniy pranesimy
siuntima naudojant Istaigos elektroninj pasta, socialiniy tinkly ir kitas panasias paskyras, gali ir
privalo suprasti, kad tokia informacija neisvengiamai bus issaugota. Darbdavio naudojamos
technologijos neleidzia pazyméti keliamos informacijos, jskaitant elektroninio pasto zinutes, kaip
asmeningés, todel jkélus asmeninio pobudzio informacija ji gali atsitiktinai tapti zinoma kitiems
asmenims. Atitinkamai Darbuotojai neturi naudoti Jstaigos IKT asmeninéms reikméms, o ta
darydami prisiima rizikg, kad asmeninio pobudzio informacija atsitiktinai gali tapti zinoma
kitiems asmenims.
7.3.3. Darbuotojo susirasin¢jimo duomenys siekiant uztikrinti Jstaigos veiklos nepertraukiamag
ir testinumg yra prieinami pavaduojantiems Darbuotojams jo atostogy, nedarbingumo ar
panasiais laikotarpiais, o taip pat Darbuotojui nutraukus darbo sutartj bus prieinami naujam
Darbuotojui, perimsianciam atleisto Darbuotojo darba.
7.3.4. Laikina prieiga prie Darbuotojo susirasinéjimo duomeny gali bati suteikta kitiems
Darbuotojams:

7.3.4.1. kai prireikia skubiai gauti atitinkama informacija, 0 pacio Darbuotojo néra darbo
vietoje;

7.3.4.2. kai to reikia informacijos surinkimui siekiant pareiksti arba ginantis nuo pareiksty
reikalavimy teisme, administracinése procediirose, komerciniuose gincuose su Darbuotoju ar
Treciaisiais asmenimis arba kitokiose teisinése procedarose.
7.3.5. Darbuotojo susirasinéjimo duomenys gali bati panaudoti kaip jrodymas nustatant
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.
7.4. Jstaiga nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT stebéjimo, t. y. nerenka Darbuotojy Duomeny
IKT, taciau Jstaigos paskirti Darbuotojai turi teise atlikti IKT patikrinimg, jskaitant bet
neapsiribojant Darbuotojo elektroninio pasto, socialiniy tinkly ir panasiy paskyry, darbuotojo
zinioje esanc¢iy kompiuteriy, plansetiniy kompiuteriy ir kitos jrangos patikrinima, $iais atvejais:
7.4.1. kai yra nustatoma arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teisés ir (ar) darbo tvarkos
taisykliy pazeidimai;
7.4.2. kai yra nustatomas arba tiriamas konfidencialios informaciios nutekéjimas. Intelektinés
nuosavybeés pazeidimas;
7.4.3. kai vyksta bylin¢jimasis;
7.4.4. kai reikia atlikti Duomeny saugumo pazeidimo valdyma;
7.4.5. kai reikia uztikrinti Istaigos IKT sauguma.
7.5. Istaiga tikrina IKT tais atvejais, kai néra Kity priemoniy
7.4 punkte nurodytiems tikslams pasiekti. Sprendima dél IKT tikrinimo priima Istaigos vadovas
(sprendimo forma pridedama kaip priedas Nr. 2).
7.6. Tikrindami IKT, {staigos paskirti Darbuotojai turi kiek imanoma labiau sumazinti renkama,
naudojama ir saugojama Duomeny kiekj. Tikrindami IKT, jstaigos paskirti Darbuotojai renka,
naudoja ir saugo tik tokius Duomenis, kurie yra batini IKT tikrinimui. Jei tikrinant IKT
pertekliniai Duomenys buvo surinkti, Darbuotojai nedelsdami juos istrina.
7.7. Istaigos paskirti Darbuotojai gali pradéti tikrinti IKT po to, kai atliko zemiau isvardintus
veiksmus:
7.7.1. nustaté konkrecias priezastis, jtarimus ar informacija, dél kuriy reikia tikrinti IKT, ir
konkrecius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi sios Taisykliy 7.4 punktu;
7.7.2. nustaté, kad Kity priemoniy pasiekti tikslinimo tikslams néra arba sios priemonés yra
neveiksmingos;
7.7.3. informavo Duomeny apsaugos pareigiing ir gavo jo konsultacija dél numatomo IKT
tikrinimo;
7.7.4. reikiamais atvejais pasitelké IKT eksperta ir (ar) antstolj;
7.7.5. pasirtipino, kad bty priimtas rastiskas sprendimas dél IKT tikrinimo (sprendimo forma



pridedama kaip priedas Nr. 2).

7.8. Istaigos paskirti Darbuotojai turi informuoti konkrecius Darbuotojus, kuriy IKT yra
tikrinamos, ir sudaryti jiems galimybe stebéti IKT tikrinimg, nebent minétos informacijos
atskleidimas sutrukdyty pasiekti tikrinimo tikslus.

7.9. Atlike IKT patikrinima, jstaigos paskirti Darbuotojai turi rastu jforminti IKT tikrinimo
rezultatus.

8. DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

8.1. Darbuotojas, suzinojgs apie galimg Duomeny saugumo pazeidima jstaigoje, nedelsdamas,
bet ne veliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie tai informuoti Duomeny apsaugos
pareiging.

8.2. Duomeny apsaugos pareiginas vykdo Duomeny saugumo pazeidimy valdyma
vadovaudamasis siomis Taisyklemis ir ADA teisés aktais ir pildo duomeny saugumo pazeidimo
registry (registro jraso forma pridedama kaip Priedas Nr. 3).

8.3. Duomeny apsaugos pareigtinas uztikrina, kad laikomasi sios Taisykliy ir ADA teisés akty
nustatyty terminy. Duomeny apsaugos pareiganas pazeidimy registre nurodydamas pratgsimo
priezastis, gali pratesti terminus, jei tai reikalinga dél to paties Asmens Duomeny saugumo
pazeidimo sudétingumo ar skaiciaus.

8.4. Duomeny apsaugos pareigtnas gaves informacija apie galimy Duomeny saugumo pazeidima
i$ Darbuotojo ar pats jj pastebéjes nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 12 (dvylika) valandy,
atlieka pirming Duomeny saugumo pazeidimo analize:

8.4.1. perzitri informacijag apie Duomeny saugumo pazeidima;

8.4.2. nustato Duomeny saugumo pazeidimo valdymo (jskaitant reikalingos informacijos
rinkima, konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugq teikéjais) terminus;

8.4.3. nustato, ar ir kokia papildoma informacija i$ Darbuotojy yra reikalinga vykdant Duomeny
saugumo pazeidimo valdyma, bei papraso sios informacijos;

8.4.4. nustato, ar ir kokie Paslaugy teikéjai, isorés Duomeny apsaugos pareiganai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi bati jtraukti j Duomeny saugumo pazeidimy valdymo
procesa bei prireikus praso jy pagalbos.

8.5. Duomeny apsaugos pareiginas, nustates, kad Duomeny saugumo pazeidimo valdymui
reikalinga papildoma informacija, papraso Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy suteikti reikiama
informacija ne véliau kaip per 24 (dvidesimt keturias) valandas. Darbuotojai turi laiku suteikti
Duomeny apsaugos pareigtinui visa prasoma informacija.

8.6. Duomeny apsaugos pareigtinas ne veéliau kaip per 72 (septyniasdesimt dvi) valandas nuo
momento, kai suzinojo apie Duomeny saugumo pazeidima, turi uzbaigti Duomeny saugumo
pazeidimo valdyma, jskaitant Duomeny saugumo pazeidimo uzregistravima ir, jei reikia,
pranesimy pateikima Inspekcijai.

8.7. Duomeny apsaugos pareiginas vykdo Duomeny saugumo pazeidimo valdyma:

8.7.1. pildydamas Duomeny saugumo pazeidimy registro jraso forma ir joje aprasydamas
kiekvieno Duomeny saugumo pazeidima (forma pridedama kaip Priedas Nr. 3);

8.7.2. teikdamas pranesimus Inspekcijai ir Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidimus;
8.7.3. teikdamas rekomendacijas ir nurodymus Darbuotojams dél Duomeny saugumo pazeidimy
pasekmiy salinimo ar svelninimo.

8.8. Duomeny apsaugos pareiginas rastu pranesa Inspekcijai apie kiekvieng Duomeny saugumo
pazeidima, isskyrus atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidimy registro jraSas rodo, jog
atitinkamas Duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus Asmenims (pranesimo forma
pridedama kaip Priedas Nr. 4).

8.9. Jei uzpildytas Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas rodo, jog atitinkamas Duomeny
saugumo pazeidimas kelia didelj pavojy Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti, Duomeny
apsaugos pareiganas rastu pranesa Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidimag, isskyrus



atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidima registro jrasas jrodo, jog Asmenys buvo apsaugoti nuo
pavojaus (pranesimo forma pridedama kaip priedas Nr. 5).

8.10. Jei uzpildytas Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas pagrindzia, jog Asmeny
informavimas apie jy Duomeny saugumo pazeidima pareikalauty neproporcingy pastangy,
Duomeny apsaugos pareiganas neprivalo pranesti Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidima.
Siuo atveju Duomeny apsaugos pareiganas, derindamas su Jstaigos vadovu, turi imtis ity
veiksmingy priemoniy, skirty informuoti Asmenis, kuriy Duomenys buvo paveikti Duomeny
saugumo pazeidimo (pvz., informacija paskelbti intemete ar ziniasklaidoje), bei sias priemones
nurodyti Duomeny saugumo pazeidimo registro jrase.

9. INSPEKCI1JOS PAKLAUSIMALI

9.1. Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausimg, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo
dieng, informuoja Duomeny apsaugos pareigiing apie tokj paklausima.

9.2. Duomeny apsaugos pareiganas vykdo Inspekcijos paklausimy valdymg vadovaudamasis
siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais.

9.3. Duomeny apsaugos pareiganas, gaves Inspekcijos paklausimg, turi nedelsdamas atlikti
pirmine Inspekcijos paklausimo analizg:

9.3.1. perziaréti Inspekcijos paklausima;

9.3.2. nustatyti atsakymo j Inspekcijos paklausima terminus (jskaitant reikalingos informacijos
surinkima, konsultacijas su Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais). Duomeny apsaugos
pareigtnas turi patikslinti Siame skyriuje nurodytus terminus, jei to reikia, kad bty laikomasi
Inspekcijos nustatyty terminy;

9.3.3. jei reikia, kreiptis j Inspekcija dél termino pateikti atsakyma pratesimo;

9.3.4. nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija is Darbuotojy ir, jei taip, - paprasyti tokia
informacija pateikti;

9.3.5. nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, isoriniai Duomeny apsaugos pareiginai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) Tretieji asmenys yra susije su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip, paprasyti jy
pagalbos rengiant atsakyma j Inspekcijos paklausima.

9.4. Duomeny apsaugos pareiginas, nustates, kad Inspekcijos paklausimo valdymui reikalinga
papildoma informacija, papraso Darbuotojy, Paslaugq teikéjy ir (ar) Treciyjy Saliy suteikti tokia
informacija. Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos pareigiinui Vvisg jo prasoma
informacija.

9.5. Surinkegs visg atsakymui j Inspekcijos paklausima reikalinga informacija, taciau jokiu badu
ne veéliau kaip per Inspekcijos nustatyta terming, Duomeny apsaugos pareiginas parengia ir
pateikia Inspekcijai atsakyma j paklausima.

10. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

10.1. Jstaiga paskiria Duomeny apsaugos pareiging, kuris padeda prizitréti kaip Jstaigoje
laikomasi ADA teisés akty reikalavimy.

10.2. Duomeny apsaugos pareigtinas turi bati tinkamai ir laiku (kuo anksciau) jtrauktas j visus
klausimus, susijusius su Duomeny apsauga Jstaigoje.

10.3. Duomeny apsaugos pareigiino vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys
turi buti nurodyi Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

10.4. Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atskaitingas Istaigos vadovybei.

10.5. Duomeny apsaugos pareigtnas neturi gauti jokiy nurodymy dél uzduociy vykdymo. Jstaiga
negali atleisti Duomeny apsaugos pareigano arba bausti jo dél jam nustatyty uzduociy atlikimo.
10.6. Jstaiga padeda Duomeny apsaugos pareiganui vykdyti nurodytas uzduotis suteikdama
batinus isteklius, taip pat suteikdama galimybe susipazinti su Duomenimis, dalyvauti duomeny
tvarkymo operacijose ir islaikyti savo ekspertines zinias.



10.7. Jstaiga paskelbia Duomeny apsaugos pareigiano kontaktinius duomenis ir pranesa apie juos
Inspekcijai.

10.8. Duomeny apsaugos pareiganas atlieka sias uzduotis:

10.8.1. informuoja Istaiga ir jos Darbuotojus apie jy prievoles pagal ADA teises aktus, taip pat
apie Duomeny apsauga jstaigoje ir konsultuoja juos $iais klausimais;

10.8.2. stebi, kaip Istaigoje laikomasi ADA teisés akty;

10.8.3. rapinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujanc¢iy Darbuotojy
samoningumo ugdymu bei mokymu;

10.8.4. atlieka ir (arba) koordinuoja Jstaigos atitiktics ADA teisés aktams auditus;

10,8.5. koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus Jstaigoje;
10.8.6. stebi, ar Jstaiga kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT Duomeny tvarkymui laikantis ADA teisés
akty reikalavimy;

10.8.7. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Asmenims, kurie kreipiasi j Jstaigg su Duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

10.8.8. konsultuoja Jstaiga dél Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugy teikéjams ar Kitiems
subjektams, jsisteigusiems uz EEE riby.

10.8.9. rengia sias Taisykles, Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, kitas su Duomeny apsauga
susijusias vidaus taisykles, procedaras, sablonus, standartines formas ir Kitus dokumentus,
priziari jy laikymasi ir juos perziari;

10.8.10. koordinuoja, kad Jstaiga su visais Paslaugy teikéjais sudaryty Duomeny tvarkymo
sutartis, jskaitant salygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikéjais atitinkamomis
nuostatomis) :

10.8.11. pranesa apie esamus ar galimus ADA teisés akty pazeidimus, kelian¢ius pavojus Jstaigos
veiklai, bei konsultuoja Darbuotojus, atsakingus uz §iuos pazeidimus;

10.8.12. pranesa Istaigos vadovybei, kai [staigoje nesivadovaujama Duomeny apsaugos
pareigiino nuomone;

10.8.13. atlieka Duomeny saugumo pazeidimy valdyma;

10.8.14. atlieka Asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

10.8.15. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis j Jstaiga.

11. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

11.1. Darbuotojai privalo pries protinga terming informuoti Duomeny apsaugos pareigiting, kai
ketinama [staigoje kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus tvarkyti
Duomenis, §iais atvejais:

11.1.1. naujos rasies informacinés technologijos, kurios pirma Kkarta diegiamos
Istaigoje;

11.1.2. ypatingy duomeny bazés;

11.1.3. Asmeny automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankiai;

11.1.4. vaizdo stebejimo priemonés;

11. 1.5. IKT tikrinimo priemonés;

11.1.6. jrankiai, skirti Asmenims sekti internete;

11.1.7.nacionalinio, regioninio ar tarptautinio pobtdzio Duomeny bazés, kuriose
saugomi dideli Duomeny kiekiai;

11.1.8. vaiky arba vyresnio amziaus zmoniy Duomeny bazés;

11.1.9. debesy kompiuterijos jrankiai;

11.1.10. dirbtinio intelekto jrankiai;

11.1.11. bloky grandinés (angl. blockchain) jrankiai;

11.1.12. socialiniy tinkly jrankiai;

11.1.13. jrankiai, dél kuriy naudojimo Duomenys tampa prieinami Paslaugy teikéjams,
jsteigtiems uz EEE riby;



11.1.14. kitos konkrecios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti Jstaigoje tvarkyti Duomenis,
jeigu jie patenka j Inspekcijos patvirtinta poveikio duomeny apsaugai reikalaujanciy operacijy
Sgrasa;

11.1.15. kitos konkrecios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti Jstaigoje tvarkyti Duomenis,
kurie kelia pavojy Asmenims pagal ADA teisés aktus.

11.2. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Darbuotojo pranesima, nedelsdamas suteikia rastiska
konsultacijg atsakingam (-iems) Darbuotojui (-ams) del to, ar atlikti poveikio Duomeny apsaugai
vertinimga dél konkreciy IKT ir (ar) kity metody.

11.3. Gaves Duomeny apsaugos pareigiino konsultacija atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) turi
nuspresti, ar turi bati atliktas poveikio Duomeny apsaugai vertinimas dél konkrec¢iy IKT ir (ar)
Kity metody, skirty tvarkyti Duomenis Jstaigoje, bei informuoti Duomeny apsaugos pareiginy
apie tokj sprendima.

11.4. Duomeny apsaugos pareigtunas, gaves sprendima atlikti poveikio Duomeny apsaugai
vertinimg, pagal siy Taisykliy ir ADA teisés akty reikalavimus turi:

11.4.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy yra
reikalinga siekiant atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo, ir paprasyti tokia informacija
pateikti;

11.4.2. nuspresti, ar Duomemy apsaugos pareiginas atliks poveikio Duomeny apsaugai vertinima
pats, ar paprasys Paslaugy teikéjo ar kitos kvalifikuotos tre¢iosios $alies atlikti tokj vertinima bei
paruosti isvada;

11.4.3. nustatyti, ar ir kurie Paslaugy teikéjai, isorés Duomeny apsaugos pareiganai, IT saugumo
konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio Duomeny apsaugai vertinime
bei paprasyti $iy treciyjy asmeny jsitraukti j poveikio Duomeny apsaugai vertinimo rengima;
11.4.4.per protinga terming nuo Vvisos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisés akto
reikalavimus atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima ir parengti rastiskag vertinimo
ataskaitg dél kiekvienos konkrec¢ios IKT ir (ar) metodo; o tais atvejais, kai nusprendziama
poveikio Duomeny apsaugai vertinimg pavesti atlikti Paslaugy teikéjui ar kitai kvalifikuotai
treciajai saliai, uztikrinti, kad siuos veiksmus atlikty atitinkamas subjektas;

11.4.5.pateikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo isvada atsakingam (-iems) Darbuotojui (-
ams), o jei nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny Duomeny apsaugai, patarti jam (iems)
kreiptis j Inspekcija dél isankstinés konsultacijos;

11.4.6.jei Duomemy apsaugai vertinimo isvadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny
Duomeny apsaugai, atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) privalo per 3 (tris) darbo dienas nuspresti,
ar kreiptis j Inspekcija dél isankstinés konsultacijos, ir apie savo sprendima informuoti Duomeny
apsaugos pareigiing;

11.4.7.Duomeny apsaugos pareigtnas, gaves atsakingo (-y) Darbuotojo (-y) sprendima kreiptis j
Inspekcija dél isankstinés konsultacijos, kreipiasi j Inspekcija jstaigos vardu;

1 1.4.8. Duomeny apsaugos pareigianas dalyvauja isankstiniy konsultacijy procedaroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja ir atsako j Inspekcijos paklausimus, Inspekcijos
prasymu renka informacija, jei reikia praso Paslaugy teikéjy ir trec¢iyjy asmemy pagalbos arba
Kkreipiasi j Inspekcija su prasymu gauti rastiska konsultacija.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir taikomos Darbuotojams nuo
supazindinimo su Taisyklémis dienos.

12.2. Toliau nurodyti dokumentai pridedami prie Taisykliy kaip priedai ir yra neatskiriama jy
dalis:

12.2.1. Duomeny tvarkymo sutarties forma;

12.2.2. Sprendimo dél IKT tikrinimo forma;

12.2.3. Duomeny saugumo pazeidimy registro jraso forma;



12.2.4. Pranesimo Inspekcijai apie Duomeny saugumo pazeidima forma;
12.2.5. Pranesimo Asmeniui apie Duomeny saugumo pazeidima forma.



| PRIEDAS
PRIE 20[ J-[ ]-[ ] SUTARTIESSU[ ]

DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS
20 m. meén. d.

V3] “Vaiky ir paaugliy socialinis centras”, jmonés kodas300594171, adresas: Sven¢ioniy g. 18A,
Nemencingé, Vilniaus r. LT-15019, elektroninio pasto adresas: info@vpscentras.lt, atstovaujami
direktorés Jurgitos Pukienés, veikian¢ios pagal nuostatus (toliau — Duomeny valdytojas);

Jir

, Imonés kodas adresas, el. pasto adresas

atstovaujama veikiancios pagal (toliau - Duomeny

tvarkytojas)

Pasirasé $ig Duomeny tvarkymo sutartj (toliau - Sutartis)

1. SANTRUMPQOS

Jei Sioje Sutartyje aiskiai nenurodyta Kitaip, pirmaja didziaja raide rasomos savokos turi

reiksmes, nurodyta zemiau:

Asmuo (Duomeny Zmogus (fizinis asmuo), kurio duomenys tvarkomi;
subjektas)

Asmens duomenys  bet kokia informacija, susijusi Asmeniu, kurio tapatybe galima nustatyti;

Duomeny , kuris tvarko asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu
tvarkytojas ir interesais bei pagal jo nurodymus;

Duomenuy V3] “Vaiky ir paaugliy socialinis centras”, kuris pagal $ig Sutartj
valdytojas nustato Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones bei perduoda

Asmens duomenis Duomeny tvarkytojui;

Kity duomenuy Duomeny tvarkytojo pasitelkta trecioji Salis, kuri vykdo Duomeny

tvarkytojas tvarkytojo nurodymus ir tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo
vardu bei interesais;

Taikomi duomeny nacionaliniai ar tarptautiniai duomeny apsaugos jstatymai ar teisés aktai

apsaugos jstatymai taikomi Sios Sutarties galiojimo metu, priklausomai nuo (GDPR)

Tvarkymas bet kokia operacija ar operacijy rinkinys, atlickamas naudojant Asmens
duomenis arba Asmens duomeny rinkinius, nepriklausomai nuo to ar tai
atliekama automatizuotomis priemonémis, tokie kaip rinkimas, jraSymas,
organizavimas, struktlirizavimas, saugojimas, pritaikymas ar pakeitimas,
paieska, konsultavimas, naudojimas, atskleidimas perduodant, skleidimas
ir prieinamumas, derinimas, apribojimas, iStrynimas ar sunaikinimas;

Pagrindiné Sutartis Duomeny tvarkytojo su Duomeny valdytoju sudaryta paslaugy pirkimo-
pardavimo ar kitokia sutartis arba sutartys, kuriy vykdymui reikalingas
Asmens duomeny Tvarkymas, pagal Sig Sutart; atlieckamas Duomeny
tvarkytojo.


mailto:info@vpscentras.lt

2. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2.1. Duomeny tvarkytojas Duomeny valdytojo interesais ir vardu tvarko Duomeny valdytojo
vykdant Pagrindinding sutartj perduotus Asmens duomenis.

2.2. Duomeny tvarkymo laikotarpis - nuo Pagrindinés sutarties sudarymo iki jos nutraukimo ar
pabaigos.

2.3. Asmens duomeny tvarkymo tikslai, atliekamos Tvarkymo operacijos, Asmeny ir ASmens
duomeny kategorijos, o taip pat Asmens duomeny gavéjy, kuriems leidziama perduoti Asmens
duomenis be atskiro Duomeny valdytojo sutikimo, kategorijos yra nustatyti sios Sutarties 1
priede.

2.4. Duomeny tvarkytojo atliekamas Asmens duomeny Tvarkymas reglamentuojamas Sutartimi,
Duomeny valdyojo nurodymais ir Taikomais duomeny apsaugos jstatymais, kurie yra privalomi
Duomeny tvarkytojui ir Duomeny valdytojui. Duomeny tvarkytojas, tvarkydamas Asmens
duomenis pagal $ig Sutartj, laikosi visy Taikomy duomemy apsaugos jstatymy, Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos ir Kity kompetentingy institucijy rekomendacijy. Duomeny
tvarkytojas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy Duomeny valdytojas pazeisty Taikomus
duomeny apsaugos jstatymus.

2.5. Konkrecioje situacijoje atsiradus priestaravimy tarp Sios Sutarties salygy, Duomeny
valdytojo nurodymy, taikomy duomeny apsaugos jstatymy ir Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos ar kity kompetentingy institucijy rekomendacijy Duomeny tvarkytojas nedelsdamas
informuoja Duomeny valdytoja ir sprendzia iskilusj konflikta tokiais prioritetais pradedant nuo
didziausio:

2.5.1. Taikomi duomeny apsaugos jstatymai;

2.5.2. Sios Sutarties salygos;

2.5.3. Duomeny valdytojo nurodymai;

2.5.4.Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar Kity kompetentingy institucijy
rekomendacijos.

2.6. Duomeny tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny valdytoja, jei néra nurodymy dél
Asmens duomeny Tvarkymo konkrecioje situacijoje, ir papraso tokius nurodymus pateikti.

2.7 Duomeny tvarkytojas padeda Duomeny valdytojui vykdyi jo jstatymines pareigas, numatytas
Taikomuose duomeny apsaugos jstatymuose, jskaitant, bet neapsiribojant Duomeny valdytojo
pareiga atsakyti j Asmeny prasymus pasinaudoti teise susipazinti su apie juos turima informacija
bei prasyti Asmens duomenis istaisyti, uzblokuoti ar istrinti.

2.8. Jei Asmenys, valstybés institucijos ar bet kokios kitos treciosios salys Duomeny tvarkytojo
praso informacijos apie tvarkomus Asmens duomenis, Duomeny tvarkytojas nedelsiant
informuoja Duomeny valdytoja apie tokj prasyma, nebent jstatymas arba jstatymy nustatyta
tvarka priimtas valstybés institucijos nurodymas drausti ta daryti.

2.9 Duomeny tvarkytojas jokiu badu negali be isankstiniy Duomeny valdytojo nurodymy
perduoti ar bet kuriuo kitu baidu atskleisti Asmens duomeny ar kitos informacijos, susijusios su
Asmens duomeny Tvarkymu, treciosioms Salims, isskyrus §ios Sutarties 1 priede nurodytas
Asmens duomeny gavéja kategorijas ir asmenis, kuriems teisé gauti Asmens duomenis is
Duomeny tvarkytojo yra suteikta teisés akty.

3. KITI DUOMENU TVARKYTOJAI

3.1. Duomeny tvarkytojas informuoja Duomeny valdytojag apie numatomg Kito duomeny
tvarkytojo pasitelkima ar jo pakeitima, ir suteikia Duomeny valdytojui teise nesutikti su Kito
duomeny tvarkytojo pasitelkimu ar jo pakeitimu. Nepaisant Duomeny valdytojo sutikimo,
Duomeny tvarkytojas islieka visiskai atsakingas Duomeny valdytojui uz Asmens duomeny
Tvarkyma.



3.2. Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad visi pasitelkti Kiti duomeny tvarkytojai duoty raSytinj
sutikimg arba jtraukty sutikimg j sutartj, kuriuo jpareigoty laikytis Sioje Sutartyje nustatyty
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

3.3. Duomeny valdytojas gali paprasyti, kad Duomeny tvarkytojas pateikty informacija,
patvirtinancig Kito duomeny tvarkytojo atitiktj Taikomiems duomeny apsaugos jstatymams.

4. PERDAVIMAS I TRECIASIAS VALSTYBES

4.1. Duomeny tvarkytojas, be isankstinio konkretaus Duomeny valdytojo leidimo, negali
perduoti Asmens duomeny uz EEE riby. Jei Duomeny valdytojas patvirtina tokj Asmens
duomeny perdavimg, duomeny perdavimo salys pagal Taikomus duomeny apsaugos jstatymus
nustato privalomas duomeny apsaugos priemones.

5. INFORMACIJOS SAUGUMAS IR KONFIDENCIALUMAS

5.1. Duomeny tvarkytojas, siekdamas padéti Duomeny valdytojui vykdyti teisines prievoles,
jskaitant, bet neapsiribojant, jgyvendinti duomeny saugumo priemones ir atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinima, uztikrina, kad émési tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy
tvarkomiems Asmens duomenims apsaugoti ir laikosi visy Duomeny valdytojo nurodyty
duomeny saugumo politiky ir instrukcijy. Priemonés turi uztikrinti tinkama saugumo lygj,
atsizelgiant j:

() esamas technines galimybes;

(ii) galimy priemoniy kastus;

(i) rizika, susijusiag su Asmens duomeny tvarkymu;

(iv) ypatingy (jautriy) Asmens duomeny tvarkyma.

5.2 Duomeny tvarkytojas turi uztikrinti pakankama Asmens duomeny saugumo lygj: apsaugoti
Asmens duomenis nuo sunaikinimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar neteisétos prieigos, o
taip pat nuo visy Kkity neteiséty Asmens duomeny Tvarkymo biidy.

5.3 Atsizvelgdamas i techniniy galimybiy issivystymo lygj, igyvendinimo kastus, Asmens
duomeny tvarkymo pobidj, apréptj, konteksta ir tikslus, taip pat Asmens duomeny Tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teisems ir laisvéms, Duomeny
tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kad buty uztikrintas
pavojy atitinkancio lygio saugumas, jskaitant, inter alia, jei reikia:

(v) pseudonimy suteikimg Asmens duomenims ir jy sifravima;

(vi) gebéjimg uztikrinti nuolatinj Asmens duomeny Tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialuma, vientisuma, prieinamuma ir atsparuma;

(vii) gebé¢jima laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis Asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju; ir

(viii) reguliariy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas Asmens duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo process.

5.4 Jgyvendindamas technines ir organrzacines priemones, kaip nurodyta 5.2. punkte, Duomeny
tvarkytojas taiko Sias priemones:

(i) fizinés prieigos apsaugy: neprizitirimos Duomeny tvarkytojo patalpos, su kompiuterine
jranga ir asmenine informacija, turi bati laikomos uzrakintos, siekiant apsaugoti Asmens
duomenis nuo neteiséto naudojimo, poveikio ar vagysteés;

(if) duomeny atkarimo procesa: atkurti prarastus ar sugadintus Asmens duomenis is atsarginiy
kopijuy;

(iii) leidimy kontrole: prieiga prie Asmens duomeny galima per techning leidimy kontrolés
sistema. Leidimas turi galioti tik tiems asmenims, kuriems Asmens duomenys reikalingi darbo
funkcijoms atlikti. Vartotojo vardai ir slaptazodziai turi bati privatas ir negali bati perduoti
kitiems subjektams. Taip pat turi baiti nustatytos leidimy paskirstymo ir panaikinimo procediros;



(iv) galimybiy registruoti prisijungimus prie Asmens duomeny: Turi bati sudarytos salygos
retrospektyviai perzitréti tokius prisijungimus duomeny bazése;

(v) saugig komunikacija: isoriniai duomeny perdavimo rysiai turi baiti apsaugoti naudojant
technines funkcijas, uztikrinancias prieigos kontrole, taip pat turinio Ssifravima tranzitu
perduodamuose duomeny perdavimo kanaluose uz Duomeny tvarkytojo kontroliuojama sistema;
(vi) procesus, skirtus saugiam Asmens duomeny naikinimui uztikrinti, kai fiksuotos arba
keiciamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

(vii) susitarimy dél konfidencialumo su darbuotojais, kurie turi prieiga prie Asmens duomeny, ir
paslaugy teikéjais, kurie teikia Asmens duomeny saugojimui naudojamos jrangos aptarnavimg ir
priezitira, sudaryma;

(viii) paslaugy teikéjy ir kity treCiyjy asmeny prieziirg Duomeny tvarkytojo patalpose.
Laikmena, kurioje yra Asmens duomenys turi bati pasalinama i§ patalpy, jei priezitra
nejmanoma.

5.5 Duomeny tvarkytojas, suzinojes apie bet kokia neleisting prieiga prie Asmens duomeny ar
Kity saugumo incidenty (Duomeny saugumo pazeidima), turi imtis visy reikalingy veiksmy ir
nepagrjstai nedelsdamas, jei tik jmanoma, pranesti apie tai Duomeny valdytojui, bet jokiu badu
ne véliau kaip per 24 valandas, po to, kai suzinojo apie pazeidimg. Pranesime turi biti bent:

(i) aprasytas Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy Asmeny kategorijas ir apytikslj skaic¢iy, taip pat atitinkamy Asmens duomeny jrasy
kategorijas ir apytikslj skaiciy;

(if) nurodyta duomeny apsaugos pareigano arba kito kontaktinio asmens, galin¢io suteikti
daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

(iii) aprasytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés Asmenims;

(iv) aprasytos priemonés, kuriy emési arba pasialé imtis Duomeny tvarkytojas, kad buty
pasalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms
neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

5.6 Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie Asmens
duomeny, yra isipareigoje laikytis konfidencialumo.

5.7 Konfidencialumo jsipareigojimai numatyti sioje Sutartyje lieka galioti ir po Sios Sutarties
pasibaigimo arba jos nutraukimo.

6. TERMINAS IR ASMENS DUOMENU TVARKYMO PABAIGA

6.1 Sios Sutarties nuostatos taikomos tiek, kiek galioja Pagrindiné sutartis ir Duomeny
tvarkytojas tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu ir interesais.

6.2 Pasibaigus siai sutarciai, Duomeny tvarkytojas istrina arba grgzina visus Asmens duomenis
Duomeny valdytojui ir uztikrina, kad bet kuris Kitas duomeny tvarkyojas pasielgé taip pat.

6.3 Duomeny valdytojo prasymu Duomeny tvarkytojas rastiskai informuoja Duomeny valdytoja
apie priemones, kuriy buvo imtasi po duomeny tvarkymo uzbaigimo.

7. ATLYGINIMAS

7.1 Duomeny tvarkytojas neturi jokios teisés j atlyginima vykdant Sioje Sutartyje numatytus
jsipareigojimus, isskyrus atlyginima, numatyta Pagrindinéje sutartyje.

8. ATSAKOMYBE
8.1. Be zalos atlyginimo uz pazeidima, kuris gali atsirasti dél sios Sutarties ir (arba) kity sutarciy

nesilaikymo, Duomeny valdyojas turi teise gauti zalos atlyginima is Duomeny tvarkytojo uz visas
Duomeny valdytojo patirtas islaidas, mokescius ir baudas pagal Taikomus duomeny apsaugos



jstatymus, jei Tvarkymas, atliktas Duomeny tvarkytojo arba jo pasitelkty Kity duomeny
tvarkytojy, lémé zalos atsiradima.

8.2. Duomeny valdytojas pats turi teise imtis priemoniy, reikalingy patikrinti, ar Duomeny
tvarkytojas gali vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sig Sutartj, ir ar Duomeny tvarkytojas is tiesy
émeési priemoniy, uztikrinan¢iy tokj atitikima. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja Duomeny
valdytojui pateikti visg reikalinga informacija, jrodancia, kad laikomasi sioje Sutartyje nustatyty
jsipareigojimy, bei leidzia atlikti auditg, jskaitant patikrinimus vietoje, vykdomy Duomeny
valdytojo arba kito Duomeny valdytojo paskirto auditoriaus.

9. PRANESIMALI

9.1 Visi vienos Salies pranesimai kitai Saliai, susije su $ia Sutartimi, rasomi ir siunciami
elektroniniu pastu, kurjeriy pagalba arba registruotu pastu auksciau nurodytais Saliy adresais arba
véliau Saliy patikslintais adresais.

9.2 Pranesimai laikomi gauti gavéjo:

a) jel siunciama per kurjeriy tarnybg arba registruotu laisku: pristatymo metu, arba

b) jei siunciama el. pastu: Saliai patvirtinus laisko gavima.

10. KITOS NUOSTATOS

10.1 Salys negali perleisti jokiy teisiy ar pareigy pagal $ia Sutartj be kitos Salies sutikimo.

10.2 Si Sutartis reglamentuojama ir aiskinama pagal Lietuvos Respublikos materialine teise.
10.3 Bet koks gincas ar reikalavimas, kylantis is sios Sutarties, sprendziamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyts tvarka.

10.4 Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinc¢iais vienoda teisine galia po vieng kiekvienai
saliai.

11. PARASAI

Duomeny valdytojo vardu: Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavardé, parasas ) (vardas, pavardé, parasas)



DUOMENU TVARKYMO APRASYMAS IR INSTRUKCIJOS

Duomeny tvarkymo tikslai:
Duomeny tvarkymo operacijos: automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su asmens
duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais operacija ar operacijy seka: rinkimas, jra§ymas, rii§iavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas
persiunciant, platinant ar kitu btidu sudarant galimybg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas
su kitais duomenimis, apribojimas, i§trynimas arba sunaikinimas.

Duomeny gavéju kategorijos:

Duomeny subjekty Asmeny duomeny kategorijos Pastabos
kategorijos
Duomeny valdytojo vardu: Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavardé, parasas) (vardas, pavardé, paraSas)



2 priedas

SPRENDIMO DEL INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJU
TIKRINIMO FORMA

VIESOJI ISTAIGA VAIKU IR PAAUGLIU SOCIALINIS CENTRAS

Juridinio asmens registras. Kodas 300594171. Sven¢ioniy g. 18a, LT — 15019 Nemen¢ing, Vilniaus raj.
Tel. (8 5) 237 2548; Tel. (8 5) 237 2699. El. p. info@vpscentras.|t
AB ,, Siauliy bankas “. Banko kodas 71803. A/s LT67 7180 3000 0070 0859

DIREKTORIAUS
SPRENDIMAS DEL
INFORMACININIU TECHNOLOGIJU TIKRINIMO
DATA

V3S] “Vaiky ir paaugliy socialinis centras” ( toliau — Centras) nusprendzia patikrinti
informacines ir komunakacines technologijas (toliaus - IKT), naudojamas Darbuotojo, kaip
nurodyta Zemiau.

Centras jpareigoja atsakingus darbuotojus vykdyti IKT tikrinima remiantis Centro
Asmens duomeny apsaugos politika, teisés akty asmens duomeny apsaugos srityje reikalavimais
ir §iuo sprendimu
1. Tikrinimo data:

2. Tikrinamas (-i) Darbuotojas (-ai):
3. Tikrinimo tikslas:
4. Konkrecios uzduotys, jtarimai ar informacija, dél kuriy butinas IKT tikrinimas:

5. Trumpas aprasymas, kodél nepakanka kity priemoniy tikrinimo tikslui pasiekti:

6. Trumpas apraSymas, kaip tikrinimo metu duomeny kiekis bus sumazintas iki buitino
minimumo:

7. Trumpas paaiSkinimas, kodél Istaigos teisétas interesas pateisina tikrinima ir yra
svarbesnis nei Darbuotojo (-y) interesai, kaip jvertinta GDPR 6 str. 1 d. f. :

8. Darbuotojas (-ai) atsakingas uZ tikrinimg:
9. Darbuotojai, turintys prieigg prie surinktos informacijos:

10. Surinktos informacijos saugojimo terminas:

Vardas, pavardé Parasas
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3priedas
V3] “VAIKU IR PAAUGLIU SOCIALINIS CENTRAS”
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAS
JRASO Nr. ...
1. Terminai
1.1.Pazeidimo pradzios laikas ir data
1.2. Pazeidimo pabaigos laikas ir data:
1.3. Suzinojimo apie pazeidima [staigoje laikas ir data:
1.4. Sio jrago pildymo uZbaigimo / pildymo laikas ir data:

1.5. Pranesimo apie pazeidimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai laikas ir data (jei
reikalinga)

1.6. Paveikto Asmens informavimo apie pazeidima laikas ir data (jei reikalinga):
2. Faktai apie Duomeny saugumo pazeidima

2.1. Trumpas Duomeny saugumo

2.2. Duomeny saugumo pazeidimo pobiidis

2.3. Duomeny saugumo pazeidimo prieZastis

2.4. Kas sukélé Duomeny saugumo pazeidima?

2.5. Susije Paslaugy teikejai, jei tokie yra:

2.6. Kaip paaiSkéjo Duomeny saugumo pazeidimas?
3. Pazeidimo paveikti duomenys

3.1. Ar jmanoma nustatyti paveiktus Duomenis?

3.2. Pazeidimo paveikty Asmeny kategorijos

3.3. Apytikslis paveikty Asmeny skaicius

3.4. Paveikty Duomeny kategorijos:

3.5. Apytikslis paveikty Duomeny kategorijy skaicius:

3.6. Paveikty Specialiy kategorijy duomeny tipai:



4. Pavojus asmenims

4.1. Ar jmanoma nustatyti pazeidimo keliamg pavojy?

4.2. Trumpas keliamo pavojaus ir blogiausio scenarijaus apraSymas:

4.3. Kaip vertinate nustatytg pavojy: mazas, vidutinis ar didelis?

4.4. Trumpa tokio vertinimo argumentacija:

5. Pavojaus mazinimo priemonés

5.1. Ar nustatytas pavojus buvo mazinamas i§ anksto?

5.2. Trumpas priemoniy, iSanksto mazinanciy pavojy apraSymas:

5.3. Ar numatytas pavojus buvo sumazintas po pazeidimo?

5.4. Trumpas priemoniy, mazinan¢iy pavojy po pazeidimo, apraSymas:

6. PraneSimas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

6.1. Ar pranesta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie Duomeny saugumo pazeidima?
6.2. Jei ne, trumpai nurodykite priezastis:

6.3. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atsakymas j pranesimg apie pazeidima:
6.4. Kokiy veiksmy imtasi gavus Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atsakymag?
7. Paveikty asmeny informavimas

7.1. Ar Duomeny saugumo pazeidimg buvo pranesta paveiktiems Asmenims?

7.2. Jei ne, trumpai nurodykite priezastis:

7.3. Jei ne, ar Asmenys apie pazeidimg buvo informuoti kitu budu (pvz. Internete)?

7.4. Jet taip, kokiu buidu Asmenys buvo informuoti?

7.5. Kelios rekomendacijos Asmenims buvo pateiktos?



4 priedas

PRANESIMO APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA INSPEKCIJAI FORMA

VIESOJI ISTAIGA VAIKU IR PAAUGLIU SOCIALINIS CENTRAS

Juridinio asmens registras. Kodas 300594171. Svenéioniy g. 18a, LT — 15019 Nemen¢iné, Vilniaus raj.
Tel. (8 5) 237 2548; Tel. (8 5) 237 2699. El. p. info@vpscentras.|t
AB ,, Siauliy bankas “. Banko kodas 71803. A/s LT67 7180 3000 0070 0859

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai 20 - - Nr.

PRANESIMAS APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

V3] “Vaiky ir paaugliy socialinis centras” vardu, remiantis ES Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 33 straipsniu, mes pranesame apie asmens duomeny saugumo pazeidima.
Pazeidimo pobiidis nurodytas Zemiau:

1. Pirminé informacija apie duomeny saugumo pazeidima

1.1. Incidento data ir laikas ir incidento nustatymo data ir laikas:

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés:

1.3. Susijusiy asmens duomeny pobudis ir turinys:

1.4. Paveiktiems asmens duomenims taikytos (arba numatytos taikyti) techninés ir organizacinés
priemones:

2. ISsamesné informacija apie asmens duomeny saugumo paZeidima

2.1. Incidento, per kurj buvo pazeistas asmens duomeny saugumas, santrauka (jskaitant
pazeidimo fizing¢ vieta ir susijusias laikmenas):

2.2. Paveikty fiziniy asmeny skaicius

2.3. Galimos pasekmés ir galimas neigiamas poveikis fiziniams asmenims:

2.4. Techninés ir organizacinés priemonés, kuriy imtasi, kad biity sumazintas galimas neigiamas
poveikis:

3. PraneSimas fiziniams asmenims

3.1.PraneSimo turinys:

3.2. Naudotos pranesimo perdavimo priemongés

3.3.Fiziniy asmeny, kuriems pranesta skaicius:

4. Pasekmés kitose valstybése


mailto:info@vpscentras.lt

4.1.Asmens duomeny saugumo pazeidimas susijes su fiziniais asmenimis kitose valstybése

narése.

Daugiau informacijos apie §j pazeidimag gali suteikti (kontaktinis asmuo) Zzemiau nurodytais

kontaktais:
(Asmens el. pasto adresas, telefono Nr. ir korespondencijos adresas)
Pagarbiai,
(Vardas, Pavardé)

(Pareigos)



5 priedas
PRANESIMO APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA ASMENIMS FORMA

VIESOJI ISTAIGA VAIKU IR PAAUGLIU SOCIALINIS CENTRAS

Juridinio asmens registras. Kodas 300594171. Sven¢ioniy g. 18a, LT — 15019 Nemen¢iné, Vilniaus raj.
Tel. (8 5) 237 2548; Tel. (8 5) 237 2699. El. p. info@vpscentras.|t
AB ,, Siauliq bankas ““. Banko kodas 71803. A/s LT67 7180 3000 0070 0859

20 - - _Nr.

PRANESIMAS APIE DUOMENUY SAUGUMO PAZEIDIMA
Gerb. (asmens vardas)

V3] “Vaiky ir paaugliy socialinis centras” vardu, remiantis ES Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 34 straipsniu, apgailestaudami pranesame, kad misy duomeny tvarkymo
sistemose jvyko duomeny saugumo pazeidimas, dél kuriy Jusy asmens duomenys (atskleisti
neleistinoms trecioms Salims/ neteisétai tvarkyti)

Pazeidimo pobiidis nurodytas Zemiau:

1. Kas atsitiko?

1.1. Incidento, per kurj buvo paZeistas asmens duomeny saugumas, santrauka:
1.2. Numanoma incidento data:

1.3. Susijusiy asmens duomeny pobidis ir turinys:

1.4. Duomeny saugumo pazeidimo aplinkybeés:

2. Ka tai reiSkia Jums?

2.1.Tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés:

3. Ka padaréme, kad apsaugotume Jus ir ka turétuméte padaryti Jus?

3.1. Priemonés, kuriy dél asmens duomeny saugumo pazeidimo émési Jstaiga:
3.2. Priemonés, kuriy rekomenduojame imtis, kad buty sumazintas galimas neigiamas poveikis:

Prasome atkreipti démesj: Mes nesiysime papildomy atnaujinimy apie $j incidentg el. pastu. Visi

tolesni Sios pazeidimo atnaujinimai pateikiami miisy interneto svetainéje adresu: www.vpscentras.|t.
Bet kokie laiskai, kuriuos gausite apie $j incidenta, turéty buti laikomi jtartinais.

Mes nuosirdziai atsipraSome uz §j duomeny saugumo pazeidima, taciau uztikriname, kad darome

viska, kas jmanoma, kad Zala bty suSvelninta ir kad tai nepasikartoty ateityje. D¢l papildomos
informacijos kreiptis j atsakingo asmens (vardas ir kontaktiniai duomenys)

(Vardas, Pavard¢)

(Pareigos)
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